
COTS I CLARET LES DESEA UNAS MUY FELICES FIESTAS DE NAVIDAD DE 2023

Este año 2023 ha sido el año de la eclosión de la Inteligencia Artificial (IA). ChatGPT ha abierto las 
puertas a infinidad de nuevas aplicaciones y a un nuevo mundo de posibilidades de las que, hoy, no somos 
capaces de calibrar hasta dónde pueden llegar. Si internet y los smartphones fueron una revolución 
tecnológica, un salto adelante sin precedentes, lo que nos espera con la IA será un cambio total de 
contexto que, incluso, asusta a sus propios creadores.

La irrupción de la IA obligará a reformular gran parte de las ocupaciones preexistentes, por no decir 
todas, y a adaptarnos al nuevo contexto. Si internet ya puso al alcance de todos todo tipo de conocimientos, 
la IA los interconectará y los adaptará a cada problema. Las carreras universitarias, grados y masters, 
aunque siempre imprescindibles, probablemente reducirán su valor e importancia relativa en los CV 
y ganarán peso las características intrínsecas y personales de los candidatos: liderazgo, autoestima, 
adaptabilidad, capacidad de afrontar retos y de trabajar en equipo, la capacidad comunicativa, la gestión 
de la tensión y de los nervios, la integridad, el compañerismo, etc.

Las nuevas tecnologías digitales, tanto las que ya han llegado como las que están por venir, facilitan mucho 
la vida de las personas, para eso las han creado. Pero esta facilitación e inmediatez de resultados también 
tienen una cara B: no están contribuyendo a la incorporación en la personalidad de los jóvenes de valores 
como el esfuerzo, la concentración, la socialización o la autoestima, más bien al contrario. La asimilación 
que la sociedad está haciendo de estas tecnologías no está siendo tan rápida como su universalización y 
está provocando muchos desajustes que afectan directa y especialmente a los jóvenes.

Para compensar estas faltas y debilidades, hay quien propugna regresar a las esencias, buscar 
métodos básicos para recuperar estos valores: la formación y educación de los niños/as y jóvenes a 
través del deporte es uno de ellos. Todos conocemos los beneficios a nivel físico y mental de practicar 
deporte, además de la consecuente vida saludable. Si además, hablamos de competir en algún deporte 
de equipo, le sumamos muchos otros valores que cada vez serán más importantes en su futura vida 
laboral: aprender a perder y a ganar, gestionar la frustración, resiliencia para perseverar, humildad, 
mantener la concentración, entrenar para preparar “el momento de la verdad”, constante toma de 
decisiones para adaptarse a los cambios globales del contexto y/o puntuales de los compañeros con los 
que se tienen que coordinar, etc.

En Cots i Claret creemos firmemente en la potencia de la competición deportiva, y como manresanos, 
en la del baloncesto en concreto, para la formación de jóvenes y su preparación para el futuro. Estamos 
convencidos de que competir en algún deporte ayuda a prepararse para la vida laboral del futuro mejor 
que de otras maneras: incorporando la cultura del esfuerzo, asumiendo retos con optimismo, liderando 
y confiando en los compañeros, asumiendo los errores para volverlo a intentar, gestionando estados de 
ansiedad y tensión, siendo íntegro y solidario, sabiéndose adaptar a cada nueva situación, etc.

Si somos capaces de integrar todo el potencial que llega con las nuevas tecnologías, ahora ya de la IA, 
y seguimos fomentando todas estas virtudes y aptitudes personales, estamos convencidos de que el 
futuro será de nuestra juventud y de nuestras empresas.

LA IA ENTRA 
EN JUEGO


