
Els processos de canvi no són fàcils. No ho han estat mai per a la gran majoria de nosaltres, i menys per 
a les organitzacions de persones. Necessiten arguments forts i contundents, lideratges convençuts 
i convincents, camins clars i apostes fermes. Per tirar endavant una transformació important, seria 
ideal poder argumentar senzillament que amb el canvi, s’anirà millor. Però a la pràctica, el que 
normalment acaba funcionant és que sense canviar, el futur serà pitjor.

El sector de la Construcció d’aquest país està en caiguda lliure. S’està consumint com una espelma, 
tal i com el tèxtil català que es va fer pràcticament fonedís entre els anys 70 i 80. En aquell moment, 
una nova manera d’entendre el sector tèxtil emergia a Galícia, convertint-se en l’actual referent 
mundial. Pels motius que fossin, la capacitat tècnica i econòmica aquí presents, el coneixement de 
tants anys i el potencial global del tèxtil català no foren suficients per plantar a casa nostra la llavor 
que va germinar a Arteixo. 

Moltes són les teories exposades pels experts i molts són els arguments que han pretès explicar el 
perquè d’aquesta diferent evolució contemporània. En el que tothom coincideix és en el canvi de visió, 
de context d’actuació i de manera de treballar entre ambdós models. 

El nostre sector de la Construcció necessita afrontar una transformació similar. Un canvi que l’allunyi 
del destí del tèxtil català, sense tenir la pretensió d’igualar l’èxit del gallec. Però que li permeti entrar 
en un camí de reptes, tant empresarials com personals, que ens ajudi, a tots els que en formem part, 
a iniciar la jornada laboral diària amb empenta i il·lusió, que ens permeti creure que seguim essent 
importants per les comunitats on vivim i que seguim essent capaços de fer grans coses. 

L’opinió més generalitzada és que aquest canvi passa per obrir-se al món, eixamplar mires i ser 
capaços d’abordar projectes d’allò més interessants en països llunyans i distants, tant en l’aspecte 
físic com en el cultural. El nou projecte empresarial a Xile, el projecte de rehabilitació del patrimoni 
històric i cultural algerià, així com les obres del nou Hospital a Haití per l’ONU, ens han donat alè i 
il·lusió per encarar el repte de vèncer qualsevol futur que estigui per arribar. 

Moltes de les dificultats que ens trobarem són conegudes per tots. I la pitjor, la pròpia resistència 
al canvi de les persones i organitzacions en general. Ser capaços de reequilibrar les nostres vides 
personals, familiars i d’amistats, respecte les exigències que el nou món ens imposa en l’àmbit laboral 
no serà feina fàcil. Però si volem un futur brillant i exitós, si volem seguir creixent professionalment i 
personal, el camí a seguir està traçat i no hi ha temps per perdre. 

Una inspiradora manera de emprendre aquesta transformació, recordant-nos arguments senzills, 
però alhora molt contundents i absolutament universals, és aquest manifest que us fem arribar com 
a detall de Nadal, amb unes xinxetes especials per a ubicar-lo on millor cregueu.

El 2013 és el moment de creure-hi, serà el moment de fer-ho.

Cots i Claret us desitja unes molt bones Festes de nadal 2012.

de creure-hi,
MoMent2013

MoMent de fer-ho!


